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I. NOUTATI DIN ACTIVITATEA FILIALEI CLU]J

27 aprilie 2021 - Adunarea Generala a Filialei Cluj

Adunarea Generalda a UNPIR Filiala Cluj, desfasurata prin corespondentd electronica, cu
51% din totalul membrilor compatibili (81 voturi din total 159 posibile), a aprobat:

L situatiile financiare ale Filialei UNPIR Cluj pentru anul 2020 (art. 63, lit.a din OUG
nr.86/2006), certificate de Comisia de cenzori;

I executia bugetului Filialei UNPIR Cluj pentru anul 2020, descdrcarea de gestiune a
Presedintelui si Consiliului de Conducere pe anul 2020 si bugetul de venituri gi cheltuieli
pentru anul 2021 (art. 63, lit.a din OUG nr.86/2006);

11 raportul Consiliului de Conducere si al Instantei de disciplind pentru anul 2020 (art. 63,
lit.e din OUG nr.86/2006);

V. planul de activitate al Filialei UNPIR Cluj pentru anul 2021 (art. 63, lit.b din OUG nr.
86/2006).

II. NOUTATI DIN ACTIVITATEA UNPIR

SINTEZA DECIZIEI CNC NR. 4/23.04.2021

Consiliul national de conducere a luat notd de raspunsul formulat de ONRC referitor la
beneficiarul real si a decis transmiterea unei scrisori catre Oficiul National de Prevenire si
Combatere a Spaldrii Banilor prin care sa se valideze teza potrivit careia practicianul in
insolventa nu are calitatea de beneficiar real in derularea procedurilor de insolventa. Se va
transmite o scrisoare si catre BNR cu solicitarea de a fi identificate cele mai adecvate solutii
prin care sa fie eliminate dificultatile Intampinate de practicienii in insolventa, care, In
procedurile bancare, sunt identificati beneficiari reali.

CNC a luat nota de informarea privind publicarea in M. Of. nr. 390/2021 a Recursului in
interesul legii nr. 18/2020 referitor la interpretarea si aplicare art. 493 alin. 1 lit. a ) Cod proc.
pen., respectiv de adoptarea proiectului de lege pentru completarea art. 34 din Codul Muncii:
https://bit.1y/3fb1KmR

CNC este informat asupra stadiului implementarii politicilor RGPD la nivelul filialelor si a
practicienilor in insolventa: elaborarea Ghidului practicienilor in insolventd referitor la
protectia datelor cu caracter personal: https://bit.ly/2RCi4EU
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III. NOUTATI LEGISLATIVE

A intrat in vigoare Regulamentul privind transmiterea informatiilor catre Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor. Amintim cd si practicienilor in

insolventa le incumba obligatia de raportare a tranzactiilor suspecte, conform Legii nr.
129/2019. Detalii: https://bit.ly/3dCtBN7

incepand din 30.04.2021, ca urmare aintrarii in vigoare aLegii nr. 101/2021 pentru
aprobarea OUG nr. 111/2020:

e DPersoanele juridice supuse obligatiei de inregistrare in Registrul
Comertului depun la inmatriculare, anual sau ori de cate ori intervine o
modificare, o declaratie privind beneficiarul real al persoanei juridice, in vederea
inregistrarii in Registrul beneficiarilor reali;

e Declaratia anuald se depune la ORC in care este inmatriculatd persoana juridica
in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale;

e Daca intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficiarului real,
declaratia se depune in termen de 15 zile de la data la care aceasta a intervenit.

Modelul declaratiei si mai multe detalii: https://www.onrc.ro/index.php/ro/

S-a modificat Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale:

"Art. 14 (1) Suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depdsi
cuantumul a 4 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat.”

"Art. 15 (1) Creantele salariale previzute la art. 13 alin. (1) lit. a) si c)-e) reprezintd drepturi salariale
si alte drepturi banesti datorate si neplitite salariatului la data si, dupd caz, in trangele previzute in
contractul individual de muncd si/sau contractul colectiv de muncd, asupra cirora nu a intervenit
prescriptia dreptului la actiune, si se suportd pentru o perioadd de 4 luni consecutive.

(3) O alta solicitare privind plata creantelor salariale poate fi ficutd numai daci perioada prevazutd la
alin. (2) este mai micd de 4 luni.”
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IV. Interviu cu colegul nostru, Cristian-Vasile Gherman, practician in insolventa

Sunteti unul dintre cei mai tineri practicieni in insolventa, membru al Filialei Cluj.
Cum ati intrat in contact cu domeniul insolventei?

Pot spune ca am intrat in contact cu domeniul insolventei din putin noroc pe parcursul anilor
2013-2014. Deoarece in cadrul Facultdtii de Drept procedura insolventei este studiata foarte
putin, cand am participat la un stagiu de practica in anul IIl am solicitat sa fiu repartizat la un
cabinet/societate de insolventa in detrimentul unui cabinet de avocaturd, intrucat despre
aceastd din urma profesie aveam mai multe cunostinte. Am efectuat astfel un stagiu de
practica la una dintre cele mai mari societati de insolventd atat din Cluj-Napoca, cat sila nivel

national.
Cum ati caracteriza examenul de primire in profesie?

Examenul de dobandire a calitatii de practician in insolventd l-as putea caracteriza ca fiind
unul de dificultate medie spre ridicatd, avand in vedere cd necesita stdpanirea unor cunostinte
atat din domeniul juridic, cat si din domeniul fiscal. Cu toate acestea, consider cd experienta
minima de 3 ani necesard pentru a participa la examenul de acces in profesie reprezinta o
etap foarte utila in cariera unui viitor practician in insolventa. In situatia in care aceastd
experienta este acumulatd in cadrul unui cabinet/societati specializate de insolventa (situatie
in care vei fi scutit si de perioada de stagiaturd) pregatirea dinaintea examenului este mult
mai usoara. Astfel intelegi, asimilezi si sintetizezi mult mai repede anumite aspecte asupra
cdrora ai deja o viziune practica.

Cum ati descrie inceputurile carierei dvs. in profesia de practician in insolventa?

Desi ulterior finalizarii cursurilor universitare am continuat colaborarea cu societatea la care
mi-am efectuat stagiul de practicd, avand functia de consilier juridic pentru o perioada de 4
ani, calitatea de practician in insolventa am dobandit-o abia dupa aceastad perioadd in urma
participdrii la primul examen organizat de UNPIR dupd indeplinirea de catre mine a tuturor
conditiilor privind accesul in profesie. Astfel la aceasta data pot spune ca am acumulat o
experientd In acest domeniu de aproximativ 6 ani de zile.

Ulterior dobandirii calitdtii de practician in insolventa, am agreat ideea colabordrii cu
practicieni In insolventd cu experienta organizati in cabinete individuale, dar si infiintarea

unui cabinet individual propriu.

Inceputurile acestei cariere impun o implicare ridicata din perspectiva faptului ca este
necesara acumularea unei experiente, experienta care asa cum am spus, poate fi dobandita si
anterior intrarii In profesie prin activitatea desfasuratd in cadrul unui cabinet/societati

specializate.
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Desi rezultatul muncii prestate de catre practicienii in insolventd in cadrul unor societati
profesionale este acelasi cu cel al celor care isi desfasoard activitatea in cadrul cabinetelor
individuale (gestionarea procedurilor de insolventd), cele doua activitati sunt oarecum
diferite. Astfel, inceputurile carierei mele s-au axat pe acumularea de experienta si pe
dobandirea a cat mai multor informatii cu privire la acest domeniu.

Care considerati ca sunt dificultatile, dar si beneficiile profesiei noastre?

Ca in oricare alt business, clientii sunt cei mai importanti, cu cat portofoliul se extinde, cu atat
satisfactia este mai mare. La inceputul acestei cariere, in situatia in care alegi sa urmezi un
drum individual, dobandirea clientilor este destul de dificila, aspect datorat si concurentei din
acest domeniu. Aceastd profesie este in general o profesie dificild, fiind necesare o serie de
abilitati atat de administrare/ management, cat si cunostinte vaste din domeniul juridic si

fiscal.

In ceea ce priveste beneficiile acestei profesii, consider ci acestea depasesc cu mult
dificultatile intalnite, avand ocazia sa acumulezi cunostinte din mai multe domenii (mai ales
in cadrul procedurilor de reorganizare). Este o profesie care iti poate aduce satisfactie din mai
multe puncte de vedere. Consider cd imbinad si totodata presupune efectuarea unor activitati
asemadnatoare celor intdlnite in mai multe profesii juridice, precum cea de avocat, judecdtor
sau executor judecdtoresc si nu numai. Pe de altd parte, modalitatea in care profesia imbina
atat munca de birou cu cea de instanta, dar si cu cea de teren este unul dintre beneficiile care
te scot din rutina Intalnitd in alte profesii specializate.

Cea mai buna/utila prevedere din Legea nr. 85/2014:

Depinde din perspectiva din care privim. Daca ne raportdm la societatile aflate in dificultate
financiard sau intrate in procedura generala de insolventd, cu siguranta cele mai utile
prevederi sunt cele care reglementeaza procedurile prealabile insolventei sau procedura de
reorganizare.

Pe de alta parte, daca privim din perspectiva unui tert promitent cumparator, prevederile art.
131 din Legea nr. 85/2014 au un impact semnificativ pozitiv, oferindu-le promitentilor
cumpdrdtori posibilitatea de a-si finaliza cu succes tranzactiile pentru care au Incheiat
antecontracte de vanzare-cumpdrare pentru bunurile debitoarei care a intrat intre timp in
procedura de insolventa.

Legea insolventei este destul de complexa si bine structuratd, oferind beneficii in mai mica
sau mai mare masurd, tuturor participantilor la procedura.

In practica, in gestionarea dosarelor de insolventa, cu ce probleme v-ati confruntat?

In cadrul procedurilor de insolventa te confrunti cu probleme foarte des, de cele mai multe
ori acestea fiind problemele administratorilor societatii care nu au fost rezolvate pana la
deschiderea procedurii de insolventd, situatie in care esti nevoit sd rezolvi tu aceste probleme
pentru a putea proceda la parcurgerea etapelor procedurii de insolventa prevazute de Legea
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nr. 85/2014. Problemele des intalnite sunt cele in identificarea faptica a bunurilor regasite in
evidentele contabile ale societatilor sau evidentele institutiilor publice.

De asemenea, am intalnit proceduri in care desi debitoarele detineau in patrimoniu bunuri
imobile, situatia lor juridicd nu permitea valorificarea lor in cadrul procedurii de faliment
decat dupa lamurirea unor aspecte de drept si de fapt, aspecte care au impus demersuri de
lunga durata si prelungirea in timp a respectivei proceduri de faliment.

Daca doriti sa transmiteti un mesaj celor care ar dori sa acceada in profesie:

Mesajul meu se adreseaza in principal studentilor de la Facultatea de Drept si nu numai, si
anume acela de a-i indemna sa participe la stagii de practica din cat mai multe profesii. Doar
asa vor putea sa isi formeze o viziune clara despre fiecare dintre aceste profesii, urmand ca in
urma alegerii uneia dintre acestea, rezultatele sd fie pe mdsura asteptarilor.

Desi initial in cadrul facultatii imi doream sa urmez cursurile Institutului National de
Magistratura si sa devin judecator, dupa efectuarea stagiilor de practicd mi-am dat seama ca
profesia de practician in insolventd este mult mai potrivita pentru mine, cu toate cd pana la
acea data cunostintele mele despre aceasta profesie erau extrem de reduse.

Nu in ultimul rand, ambitia, implicarea si seriozitatea de care vor da dovada atat pe parcursul
pregatirii prealabile pentru dobandirea calitatii de practician in insolventa dar si ulterior prin
pregatirea profesionala continud, vor influenta In cea mai mare masura succesul.
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